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MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso (extrato) n.° 7327/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para especialista de sistemas e tecnologias de infor-
magao, técnico de sistemas e tecnologias de informacgao, técnico superior e assistente ope-
racional.

Procedimentos concursais comuns para a constituicao de vinculos de emprego
publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na atual
redagao, torna-se publico que, por deliberacao da Camara Municipal de 13 de dezembro de 2023 e de
18 de janeiro de 2024, encontram-se abertos por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacao dos respetivos avisos integrais na Bolsa de Emprego Publico, os seguintes procedimentos
concursais comuns para a constituigao de vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto a todo o tipo de candidatos, de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Ref.2 A — um posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacao, licenciatura nas areas de Informatica, por referéncia as areas de educagao e formagao
481 (Ciéncias informaticas) e 523 (Engenharia e Automagao — Engenharia Informatica) da Classificagao
Nacional de Areas de Educacao e Formacgao (CNAEF). N&o é possivel substituir as habilitagdes exigi-
das por formagao ou experiéncia profissional. Unidade Organica: Divisao de Sistemas de Informagao
e Atendimento;

Ref.2 B — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, Nivel Habilitacional: detentores do 12.° ano de escolaridade ou Curso Técnico Profissional
de nivel IV nas areas de informatica, por referéncia as areas de educacao e formacgao 480 (Informatica)
e 481 (Ciéncias Informaticas) da Classificacdo Nacional de Areas de Educagio e Formagao (CNAEF).
Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional. Unidade
Organica: Divisao de Sistemas de Informacgao e Atendimento;

Ref.2 C — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Agrupamento
de Escolas de Sao Teotdnio) — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.
Unidade Organica: Divisdo de Educagao.

Ref.2 D — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Agrupamento de
Escolas de Odemira) — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade. Unidade
Organica: Divisao de Educagao.

Ref.2 E — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Agrupamento
de Escolas de Vila Nova de Milfontes) — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade. Unidade Organica: Divisao de Educagao.

Ref.2 F — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Agrupamento de
Escolas de Saboia) — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade. Unidade
Organica: Divisao de Educacao.

Ref.2 G — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Agrupamento
de Escolas de Colos) — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade. Unidade
Organica: Divisao de Educagao.

Ref.2 H — dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Gestor
de Processos — Nivel Habilitacional: Areas de formacao académica ou profissional por referéncia
(CNAEF) — serao aceites licenciaturas integradas na area de formacao (CNAEF 380, 580 e 990) — Arqui-
tetura e Construgao, Direito e outras conexas) — serdo aceites licenciaturas integradas nas areas de
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formagao em Construgao Civil e Engenharia Civil (582); Arquitetura (581 e 589 — pré-Bolonha/1.° Ciclo
de estudos do Mestrado integrado em Arquitetura pds-Bolonha/Mestrado integrado em Arquitetura
pds-Bolonha); Construgao e Reabilitagao (589); Gestao da Edificagado e Obras (589); Topografia (581);
Direito (380); e Solicitadoria (380). Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional. Unidade Organica: Divisao de Licenciamento.

Ref.2 | —um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Direito — Nivel
Habilitacional: Areas de formagao académica ou profissional por referéncia (CNAEF) — serdo aceites
licenciaturas integradas na area de formacgao 380 — Direito do CNAEF — Classificacdo Nacional Areas
de Educacgao e Formagao. Nao é possivel substituir as habilitagoes exigidas por formagao ou experién-
cia profissional. Unidade Organica: Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais e Assessoria Juridica.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis exigidos, da composig¢ao do juri, dos
métodos de selegao e outras informacoes de interesse para apresentagao das candidaturas constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13.03.2024. — O Vereador Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Ricardo Cardoso, lic.
317491451
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